福岡舞鶴誠和第Ⅰ・第Ⅱ保育園で働きませんか？[image: ]
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全ての職員のチームワークで保育活動
担任だけに負担がかからない
職員同士の連携と協力が保育活動の基礎
ひとりで保護者対応をすることは原則と
してありません
報告・連絡・相談（ホウレンソウ）を確実に！
何でも話せる仲間・会議・雑談が鍵
全園児のことを全職員で育てていくための
情報共有を常にしています

チーム
ワーク
情報共有
こども達の将来を意識した保育の実践
安心・安全・信頼の保育活動を心がけています
環境と経験（体験）を大切にします
遊びや活動の中から自ら学んでいく保育
基本的生活習慣の定着と就学前教育の視点
高校・中学との交流が活発です
基本　発達段階に応じた横割り保育と
縦割り保育の良さを取り入れる

子供の将来
経験　体験
中学・高校
との交流
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沢山の若い先生達が活躍しています
何でも聞ける雰囲気で人間関係◎
保育方針
運営方針

働きやすい体制の整備
シフト勤務（保育時間）が終わると帰宅します
サービス残業なし　１９時には施錠します（行事前も）
時間外手当支給・有給休暇の取得で４連休！
住宅手当28.000円まで支給。
　　　　　＋福岡市からの助成金10,000円あり
交通費30,000円まで支給　賞与4.６か月
奨学金補助短大卒月１万円まで大学卒月１万５千円まで
常勤職員も月給制。正規職員への登用あり
福利厚生も充実
昼食は園児と別室（ノンコンタクトタイム実施）
【㊙毎日お菓子食べ放題、くじ引き大会など】

スキルアップが実現できる
毎月の園内研修や会議を通じて様々なことを
学び、こどもたちの保育につなげています
ゲームやヨガなどでリラックスできる時間も
保育の実践により自分の成長を実感できます
外部の研修にも積極的に参加して
資格取得も応援しています
きめ細やかな研修や相談で自信をもって
保育ができるようにサポートします

住宅手当
交通費
奨学金補助
諸手当
当園だけの㊙情報
２年目　年収
４２０万円超

４連休取って
推し活できる

園内研修
リラックス
　　タイム
サポート
体制


[bookmark: _Hlk168673845]★上記が本当かどうか、見学や実習で先生達に確かめてみて下さいね
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